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Beschaftigungspakt 2021 bis 2025 AfMAf7))

Arbeitsmarkt und Wirtschaftsstandort weiter stirken

Der Landtag wolle beschlieRen:

»Um die positive Entwicklung des Wirtschaftsstandortes Tirol
nachhaltig abzusichern und die von der Wirtschaft benétigten
Fachkrédfte zur Verfligung zu stellen, wird die Tiroler
Landesregierung ersucht, rechtzeitig die Vorarbeiten fiir einen
weiteren Beschiftigungspakt mit den beteiligten Systempartner zu
erstellen, vor allem sollen insbesondere folgende Bereiche in den
Vordergrund gestellt werden: Bedarfsgerechte Qualifizierung von
Arbeitskraften vor dem Hintergrund des technologischen
Fortschritts und der Digitalisierung; Nutzung des Potenzials
erwerbsfahiger Personen in Tirol durch Erhdéhung der
Erwerbsbeteiligung; Gewinnung und Bindung von Fachkriften aus
dem Ausland durch geregelte, qualifizierte Zuwanderung zur
Abdeckung des Bedarfs.*

Begriundung:

Die  Tiroler  Arbeitsmarktférderungs-GmbH  (amg-tirol)  ist  eine
gemeinnutzige Gesellschaft, deren Gesellschafter Land Tirol,
Arbeiterkammer Tirol und Wirtschaftskammer Tirol sind. Sie koordiniert
die Arbeiten des Beschaftigungspakt Tirols, dieser versteht sich als
vertraglich vereinbarte regionale Vernetzungspartnerschaft von 13
Akteuren der Tiroler Arbeitsmarkt- und Beschéftigungspolitik. Dieser
Pakt hat den Zeitraum 2016 bis Dezember 2020. Im Hinblick auf die
neuen Herausforderungen am Arbeitsmarkt, sollen schon rechtzeitig

Vorarbeiten gestartet werden um einen neuerlichen Beschaftigungspakt
fur den Zeitraum Janner 2021 bis Dezember 2025 zu erstellen.

Daher ist es entscheidend, rechtzeitig mit den Vorarbeiten zu beginnen.
Um den stetig ansteigenden Anforderungen am Arbeitsmarkt vor dem
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Hintergrund des technologischen Fortschritts und der Digitalisierung
gerecht zu werden, bedarf es eines effizienten Aus- und
Weiterbildungssystems in  unserem Bundesland. Neben der
Sicherstellung eines hohen Anteils von Menschen mit Lehrabschluss ist
es auch entscheidend, den Anteil von Menschen mit technischen
Ausbildungen auf Sekundar- und Tertidrniveau zu erhéhen. Zudem ist
angesichts der fortschreitenden Digitalisierung eine standige
Weiterbildung im Laufe des Berufslebens unumganglich. AuRerdem ist
es erforderlich, das Potenzial erwerbsfahiger Personen in Tirol
bestmdglich zu nutzen und eine hohe Erwerbsbeteiligung Uber alle
Personengruppen hinweg langfristig sicherzustellen. Dabei ist vor allem
die weitere Erhéhung der Beschaftigungszahlen bei Jugendlichen,
Frauen, alteren Menschen, Migranten und gesundheitlich
beeintrachtigten Personen im Rahmen des Pakts fir Arbeit und
Qualifizierung wesentlich. Zur Abdeckung des Fachkraftebedarfs muss
es Ziel sein, die Abwanderung von gut qualifizierten Arbeitskraften zu
minimieren. Tirol muss international noch starker als attraktiver Standort
fir Fachkrafte aus allen Branchen positioniert werden.

Zuweisungsvorschlag: Ausschuss fiir Arbeit, Gesundheit, Pflege
und Soziales

Innsbruck, Mai 2019
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